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Møde den 29. april kl. 18.00 

Mødedeltagere: Ann Sophie Nygaard Thorsen (AST), Frank Rasmussen (FR), Mogens Thygesen Clingmann 

(MTC), Niels Vestergaard (NV), Mathias Bærholm (MT), Jacob Bie-Hansen (JBH), Anne Marie Vestergaard 

(AMV) og Søren Erik Nielsen (SEN). 

Referent: SEN 

 

Punkt 1 Underskrivelse af referat fra seneste møde 

Referatet blev underskrevet. Desuden blev de reviderede vedtægter underskrevet til efterfølgende upload 

på hjemmesiden. 

 

Punkt 2 Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 

 

Punkt 3 Bordet rundt 

FR 

Det lykkedes ikke at lave en partneraftale med Home, og Home har nu fjernet den video, som er optaget i 

OGK. 

For enkelte af vores partnere er det desværre ikke lykkedes at forlænge aftalerne.  

For PhoneWorld gør det sig gældende, at det ”har været særdeles svært” at få svar på ønsket om mulig 

forlængelse af aftalen. A. D. Teknik og Aura, som har sponsoreret en buggy, har ikke ønsket at forlænge 

aftalen. FR kontakter Byens VVS med henblik på at indgå en partneraftale, som så vil indebære, at Byens 

VVS bliver vores ”hus-VVS’er”. 

Lars Juul fra Tøjeksperten har rettet henvendelse til klubben i relation til aftalen om, at medlemmer i Odder 

Golfklub får rabat, når der handles ved Tøjeksperten. FR kontakter til Lars Juul. 

FR inviterer alle vores partnere til at møde op, når den første runde i Danmarksturneringen afvikles ultimo 

maj. 

 

AMV 

Vi har konstateret en vigende tilslutning til sæsonens første 2 turneringer. Det besluttedes, at vi skal sikre, at 

medlemmerne via nyhedsbreve informeres om fristen for tilmelding til diverse turneringer. 

Overgang til elektronisk scorekortregistrering blev drøftet. Der var enighed om, at vi ikke på nuværende 

tidspunkt skal begynde at bruge elektronisk scorekortregistrering i vores turneringer. 

Der har været indkaldt til møde med alle, som har meldt sig til opgaven med at køre baneservice. Mødet 

blev imidlertid aflyst pga. af for få tilmeldinger. 
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Flere tidligere medlemmer af baneservice har meddelt, at de ikke længere ønsker at deltage i arbejdet. Der 

er aktuelt ca. 10 medlemmer, der løser opgaven. 

 

AST 

Der er rettet henvendelse til Odder Kommune pga. af den dårlige asfaltbelægning på tilkørselsvejen til 

klubben. 

På nuværende tidspunkt er der 67 nye prøvemedlemmer og 14 nye, der har indmeldt sig som fuldgyldige 

medlemmer. 

Enkelte nye medlemmer har henvendt sig til kontoret med ønsket om at få rabat på medlemskabet, når 

indmeldelsen har fundet sted i marts. Dette er blevet afvist, da sæsonen principielt ikke er påbegyndt i 

marts. 

Der afvikles juniortræning 2 gange ugentligt, og der afvikles nu igen ”fredagsturneringer”. Der deltog 4 i den 

første turnering og 8 juniorer i den efterfølgende fredagsturnering. 

Der er nu lykkedes at finde forældre, som har ønsket at bemande et juniorudvalg. 

Der er endnu en gang blevet rettet henvendelse til kontoret med holdningen om at vores klubber i klubben 

”fylder meget”. SEN skriver i det førstkommende nyhedsbrev om muligheden for at reservere de tider, som 

er ”til overs” i forbindelse med reservationerne til hhv. Ladies og Men's Section tirsdage og torsdage. I 

samme nyhedsbrev skal vores medlemmer generelt opfordres til at gå ud i og tilmelde sig som 4-bolde. 

 

JBH 

Der er nu igen gang i U-team-aktiviteterne. 

 

MB 

Det aftaltes, at MB rundsender en mail til bestyrelsen med tilbud om at købe tøj svarende til de betingelser, 

som der gives til spillerne. 

MB arbejder videre med den turnering, hvor klubbens partnere og medlemmer tilbydes at deltage i en 

turnering med deltagelse af elitespillerne. 

GTO tager til Holstebro ifm. denne sæsons træningslejr. 

AST sender den eksisterende drejebog vedrørende afviklingen af kampe i Danmarksturneringen til MB. 

 

SEN 

Der er nu lavet en aftale om, at SEN godkender lønudbetalingen inden overførslerne igangsættes. 

 

Punkt 4 Økonomi 

Regnskabet følger budgettet, men det skal bemærkes, at den aktuelle regnskabsrapport alene indeholder 
posteringer fra den del af regnskabsåret, hvor aktiviteten er beskeden. 
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Der arbejdes fortsat med at sikre kontingentindbetalingen og forhindre kontingentrestancer. Arbejdet er 
meget ressourcekrævende, og der kan ”vindes meget tid” hvis medlemmerne hjælper til med at ”huske” at 
betale til tiden. Sammenlignet med sidste sæson ”bevæger tingene sig” i den rigtige retning. 
 
Det aftaltes, at SEN nævner problemstillingen i det førstkommende nyhedsbrev. 
 

Punkt 5 Banen lige nu 

NV oplyste, at banen (greens) fortsat er ramt af vinterens sneskimmel, men med temperaturer over 
frysepunktet døgnet rundt begynder væksten nu for alvor. 

Den 1. maj fjernes måtterne fra alle par 3-hullerne, så der igen slås ud fra græs på alle huller. 

Det blev drøftet, hvorfra der skal slås ud på hul 13, når der spilles Danmarksturnering i slutningen af maj. 
MB vender tilbage til NV med spillernes ønske, og det blev påpeget, at det teested, der vælges, skal være 
”aktivt” i ugen op til Danmarksturneringen grundet spillere udefra, som ”prøvespiller”. 

Da vi jo også er ramt af opgaven med at affaldssortere, er det besluttet at opsætte de dertilhørende 
skraldespande, der på banen, hvor hul 3, hul 7 og hul 14 samles. 

Der opsættes tilsvarende løsning på hul 1 – dette af hensyn til de spillere, som ikke fik tømt bag’en for affald 
på den forrige runde. 

Det vurderes, at banen nu har en kvalitet, som indebærer, at vi overgår til normal greenfee (kr. 400). 

NV oplyste, at der fortsat arbejdes med den overordnede plan for udviklingstiltag på banen i indeværende 
sæson. 

 

Punkt 6 Kommende mødestruktur 

Der blev nævnt både fordele og ulemper ved fastlæggelse af mødedatoer for hele kalenderåret. 

Det aftaltes, at vi forsøger, om løsningen fungerer. Det aftaltes, at møderne placeres første eller anden 

mandag i en måned, men så det sikres, at vi på mødet kan drøfte økonomisk status pr. udgangen af den 

foregående måned. SEN udarbejder et forslag til møderække. 

(Efter mødet er følgende datoer foreslået: 

• Mandag den 10. august 

• Mandag den 7. september 

• Mandag den 12. oktober 

• Mandag den 9. november 

• Mandag den 7. december). 

Der var enighed om, at vi i forbindelse med de ovenstående møder skal sikre behandlingen af den række af 

temaer, der er beskrevet i forretningsordenen. 

Det eksisterende årshjul blev kort diskuteret, og der var enighed om, at årshjulet er et ”hjælpsomt” værktøj. 

Det aftaltes at Fie gemmer ”Årshjulet” i sharepoint-løsningen, og efterfølgende tildeles alle 

bestyrelsesmedlemmer adgang til løsningen, så det enkelte bestyrelsesmedlem kan kigge på og eventuelt 

ajourføre de dele, som er relevante for de ansvarsområder hvert bestyrelsesmedlem har ansvaret for.  
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Punkt 7 Aftale med Hjerteforeningen 

JBH orienterede et møde, han har haft med Hjerteforeningen, og han indkalder Hjerteforeningen til næste 

møde. I udgangspunktet kunne det blive en aftale, der baseres på 2 timer ugentligt på tirsdage fra kl. 10. 

JBH forsøger at få adgang til mere information om det tilsvarende projekt i Tønder Golfklub. 

 

Punkt 8 Aftale med MN Performance 

Der var enighed om at arbejde videre med en løsning, hvor MN Performance giver OGK en række 

modydelser i stedet for at fakturere MN Performance for brug af anlægget. 

SEN udarbejder udkast til aftale med MN Performance. 

 

Punkt 9 Ressourcesituationen på kontoret 

Det kan konstateres, at AST ikke har mulighed for at håndtere alle opgaver indenfor den aftalte arbejdstid i 

den del af sæsonen, hvor der er mest aktivitet i klubben. 

Det har særligt været det praktiske arbejde med allerede indgåede partneraftaler, som har fyldt meget. 

Det blev nævnt, at SEN ville kunne påtage sig nogle af de konkrete opgaver, og det blev også nævnt, at 

Rasmus Wagtmann måske vil kunne hjælpe os. 

FR og AST mødes i uge 19 med henblik på at beskrive og fordele arbejdet. 

Det aftaltes, at ASTs arbejdstid hæves til 37 timer pr. uge indtil ultimo september. 

Det aftaltes, at SEN i samarbejde med AST udarbejder et kontrakttillæg, hvor lønnen forholdsmæssigt 

opskrives svarende til den nuværende månedsløn. Dette tillæg godkendes efterfølgende af 

Forretningsudvalget. 

 

Punkt 10 Nyhedsbrev 

Der er en lang række ”historier”, som skal informeres til medlemmerne. Der var dog enighed om, at et 

nyhedsbrev ikke må blive ”for langt”. Derfor laver SEN to eller flere nyhedsbreve med indhold svarende til 

de nedennævnte emner: 

• Ansættelse af Christian og muligheden for gratis instruktion 

• Status vedr. medlemsrekruttering 

• Information om samarbejdet med Hjerteforeningen 

• Fokus på opgaven med at reservere OG bekræfte starttider 
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• Nyt fra kontoret (praktikant på kontoret, ”udfordringer” med adgang til 1. tee og beslutningen om, 

at 2-bolde slås sammen, når der er pres på banen samt den fortsatte mulighed for at købe ØGR-

medlemskab 

• Information om kommende turneringer 

• Information om afvikling af første runde i Danmarksturneringen og ønsket om hjælp til livescoring og 

forcaddies 

• Information om placering af affaldsspande på banen. 

• Opfølgning på udfordringen med kontingentrestancer 

• Indlæg fra seniorklubben, som gerne vil rekruttere nye/flere medlemmer. 

 

Punkt 11 Vigtige datoer  

30. og 31. maj – 1. runde i Danmarksturneringen. 

Det er alene veteranerne, der spiller hjemme lørdag den 30. maj. Alle hold spiller hjemme søndag den 31. 
maj (den første fourball starter kl. 8.00). 

 

Punkt 12 Eventuelt 

Muligheden for at bruge par 3-banen uden at bestille Golf & Burger, er blevet et tema, da det har vist sig, at 
Henriette og hendes personale anvender uforholdsmæssigt mange ressourcer på at assistere disse brugere. 

Dette er uheldigt, da Henriette jo ikke ”honoreres” for arbejdet, når der ikke er inkluderet betaling for en 
burger. 

SEN tager en snak med Henriette med henblik på at finde en for begge parter brugbar løsning. 

Det aftaltes, at AST efterfølgende rundsender mails med arrangementer i regis af Udvikling Odder. 

 

Punkt 13 Næste møde 

Næste møde afholdes torsdag den 11. juni kl. 18.00. 

 


